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Evoluzione dei modelli di competenza e individuazione dei talenti

Milano, Istituto Piero Pirelli, Viale Fulvio Testi 223 - 28 Novembre 2013

Agenda

09:30 Apertura dei lavori, Marco Morelli, AD Mercer ltalia

09:45 Presentazione della ricerca e dei principali risultati emersi, Renato
Boccalari, Mercer ltalia

10:15 Interviste "in diretta": Cambiamenti e impatti sulle professionalita e
sulle competenze emergenti. Interviste con:
Sonia Malaspina, Direttore HR di Danone Mellin Baby Nutrition
Marco Ronchi, Direttore HR LVMH Divisione Perfumes et Cosmetiques
Giovanni Quaglia, Chief Human Resources Officer, Magneti Marelli
Luca Valerii, Direttore HR di Microsoft ltalia

11:45 Tavola Rotonda: Effetti del Web e dei Social Network su cultura
aziendale e competenze
Angela Gemma, Head of Customer Dialogue PBC, Deutsche Bank
Danilo Vivarelli, Director of Consumer&Microbusiness, Fastweb
Paolo Ferri, Professore Associato Teoria e Tecnica dei Nuovi Media,
Universita Milano Bicocca
Valerio Salone, Strategic Workforce Analytics and Planning Leader, Mercer
Italia
Chairman: Prof. Gianfranco Rebora, Direttore della Rivista
Sviluppo&Organizzazione e Ordinario di Organizzazione Gestione Risorse
Umane alla LIUC-Cattaneo
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